Undersgkelse for evaluering av hybridkontor @

For a bedre forstd hvordan hybridkontor har fungert, er det viktig & gjare jevnlige
evalueringer. Vi har laget en undersgkelse du kan bruke til dette formalet, og du kan
enkelt plukke de spgrsmalene som passer best og tilpasse de til bedriften og
arbeidssituasjonen.

Foler du at det finnes en tydelig strategi for tilbakekomsten til arbeidsplassen?
oJa

o Nei

o lkke relevant

Har du blitt informert pa en klar og tydelig mate om strategien og forventninger
til tilbakekomsten til arbeidsplassen?

oJa

o Nei

o lkke relevant

Finnes det en tydelig struktur og plan for arbeid pa det fysiske kontoret og nar
fiernarbeid skal forega?

oJa

o Nei

o Ikke relevant

Er det tilstrekkelig med informasjon om vilkarene for arbeidstimer, oppgaver
og fleksibilitet?

oJa

o Nei

o Ikke relevant

Er det mulighet for samarbeid mellom kolleger nar dere jobber hjemmefra?
oJa

o Nei

o lkke relevant

Foler du deg involvert i arbeidet med & definere oppgavene dine samt
planleggingen av tidsfordeling mellom hjemmekontor- og kontorarbeid?
o Ja

o Nei

o lkke relevant

Er alt tilrettelagt slik at du kan utfgre oppgavene dine?
oJa

o Nei

o Ikke relevant

Synes du informasjons- og kommunikasjonskanalene fungerer godt nok?



o Ja
o Nei
o lkke relevant

Far du nok tilbakemeldinger pa innsatsen og utviklingen fra lederen din nar du
arbeider hjemmefra?

oJa

o Nei

o lkke relevant

Er det fastsatt rutiner for en typisk arbeidsdag?
oJa

o Nei

o lkke relevant

Kontakter du ofte kolleger i Igpet av arbeidsdagen nar du jobber hjemmefra?
oJa

o Nei

o lkke relevant

Kontakter du ofte kolleger i Igpet av arbeidsdagen nar du jobber pa kontoret?
oJa

o Nei

o lkke relevant

Foler du at det fysiske kontoret har den innredningen og plassen eller andre
mgbler du trenger for & kunne utfare oppgaven din pa en tilfredsstillende
mate?

oJa

o Nei

o Ikke relevant

Faler du det avholdes nok sosiale aktiviteter?
oJa

o Nei

o Ikke relevant

Har du de digitale verktayene du trenger for & kunne samarbeide, delta i
videomgter og gjgre jobben din hjemmefra?

oJa

o Nei

o Ikke relevant

Har du de digitale verktgyene du trenger for & samarbeide, delta i videomgater
0g gjare jobben din nar du er pa kontoret?

oJa

o Nei

o lkke relevant



Har du muligheten til & ta pauser for & eksempelvis bevege deg, hvile og
sortere tankene i mellom digitale mgter?

oJa

o Nei

o lkke relevant

Er det en tydelig forskjell pa arbeid og fritid?
oJa

o Nei

o Ikke relevant

Foler du at arbeidsmengden din er balansert?
oJa

o Nei

o Ikke relevant

Far du jevnlig oppfelging av din leder?
oJa

o Nei

o lkke relevant

Under oppfelgingen, faler du at du kan diskutere dine erfaringer med arbeid pa
hybridkontor?

o Ja

o Nei

o lkke relevant

Fgler du at du har et godt nok arbeidsmiljg nar det kommer til ergonomi?
oJa

o Nei

o lkke relevant

Foler du at du har de ngdvendige verktayene og forholdene for a utfgre
arbeidsoppgavene dine?

oJa

o Nei

o Ikke relevant



